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Esnek calisma kosullarinin énciisii ING Tirkiye,
Babalik iznini 8 haftaya ¢ikardi

ING Tirkiye, esnek ve yenilik¢i insan kaynaklari yaklasimini bir adim daha 6teye tasiyarak babalik
iznini 8 haftaya ¢ikardi. Yeni baba olan ING'liler artik ilk 4 hafta araliksiz olarak izin kullanabiliyor,
kalan & haftayi ise bebegi 18 aylik olana kadar esnek bir sekilde planlayabiliyor. ING Tiirkiye insan
Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakli “Esnek ve yenilikgi uygulamalarimizla
calisanlarimizin ig ve 6zel yasam dengesini saglamalarina destek olmayr amagliyoruz. Esnekligi
sadece ¢alisma modelleri ile sinirlamiyor, insan kaynaklar stratejimize biitiinciil olarak
yansitiyoruz. Flexi izin uygulamasi ile yasal izinler disinda galisanlarimiza birgok farkli izin hakki
sunuyoruz. Bununla birlikte Babalik iznini 8 haftaya cikararak yenilik¢i durusumuzu daha da
giiclendirdik. Bankacilik sektériinde 8 hafta Babalik izni sunan ilk kurum olmaktan ayrica gurur
duyuyoruz. Bu uygulamamiz toplumsal cinsiyet esitligine destegimizin de 6nemli bir
gostergesi. Ayrica is hayatinda kadinin giiclendirilmesini de dnemsiyoruz; bu kapsamda anne olan
calisanlarimiz bebekleri 6 aylik olana kadar maas kesintisi olmaksizin izinli sayiliyor ve bebekleri 1
yasina gelinceye kadar uzaktan calisabiliyor” dedi.

insan kaynaklar politikasini “Once kendin olursun, sonra ING'li" anlayisiyla sekillendiren ING Turkiye, esnek ve
yenilik¢i insan kaynaklari uygulamalari ile sektérde fark yaratmaya devam ediyor. ING Tirkiye galisan odakl
yaklasimini bir adim 6teye tasiyarak, babalik iznini 8 haftaya ¢ikardi. Yeni baba olan ING'liler artik ilk 4 hafta araliksiz
olarak izin kullanabiliyor, kalan 4 haftayr ise bebedi 18 aylik olana kadar esnek bir sekilde planlayabiliyor. ING Turkiye,
ayrica yasal izinler disinda sunulan Flexi izinlerle de ¢alisanlarinin aileleriyle daha fazla zaman gecirmelerine ve
kisisel ilgi alanlarina vakit ayirabilmelerine olanak sagliyor.

ING'liler, Flexi izin ile hayatin tiim alanlarina zaman ayiriyor

ING Turkiye, 8 haftalik babalik izniyle fark yaratirken, ayni zamanda Flexi izinlerle de calisanlarina yasal izinleri
disinda farkli izin haklari sunuyor. ING'liler birikmis izni olmasa bile bu izinleri sinirsiz bir sekilde kullanabiliyor. ING
calisanlart “Once Sevdiklerim izni” ile sevdiklerine diledikleri kadar vakit ayirabilirken, “Sagligimi Dustntyorum izni”
ile doktor randevulari gibi saglik ihtiyaglar igin izin kullanabiliyor. Evcil hayvan sahibi ING calisanlari sevimli
dostlarinin bakima ihtiyaglar oldugunda “Pati Sagligi izni” hakkini kullanabilirken, dzel hayatinda yapmak zorunda
oldugu resmi islemler ya da ev tamir isleri gibi dénemlerde “Sikici isler izni” ile islerini rahatca halledebiliyor. Cocuk
sahibi ING'liler ise cocugunun 6zel anlarinda yanlarinda olabilmeleri icin “Cocugum ve Ben izni”ni kullanabilirken, ING
binyesindeki hobi kullplerinden birinde yer alan ING'liler de “Hobi Kulibl Etkinlik izni” ile kullip etkinliklerine
katilabiliyor. “Farkliliklanimizla Bir Aradayiz izni” ile ING'liler yilda iki gtin kendileri icin 5nemli olan kdltirel ya da ailevi
gunlerini diledigi gibi gegirebiliyor. ING'liler ayrica, “Sen Hayatini Yasa iznini” kullanarak kendilerine zaman
ayirabiliyor.

Hale Okmen Atakli: Babalik iznini 8 haftaya cikararak yenilikgi durusumuzu daha da giiglendirdik.

“Once kendin olursun, sonra ING'li' yaklasimini benimsediklerini aktaran ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcisi Hale Okmen Atakli, “Esnek ve yenilik¢i uygulamalarimizla ¢alisanlarimizin i ve 6zel yagam dengesini
saglamalarina destek olmayr amagliyoruz. Ornegin, Flexi Calisma modellerimizden Haftam Flexi galisma ile
istanbul'daki Genel Mudirluk calisanlanmiz ayda sadece 6 gln ofise geliyor, geri kalan ginlerde uzaktan
calisabiliyor. Bununla birlikte esnekligi sadece ¢alisma modelleri ile sinirlamiyor, insan kaynaklari stratejimize
butuncil olarak yansitiyoruz. Bu vizyonla iki sene 6énce Flexi izin uygulamamizi hayata gegirdik. Bu izinler ile
calisanlarimiz kendi yasamlarina zaman ayirabiliyor ve vakitlerini diledikleri gibi degerlendirebiliyor. Bununla birlikte
yeni uygulamamizla Babalik iznini 10 giinden 8 haftaya cikararak ezber bozan, yenilik¢i durusumuzu daha da
guclendirdik. Bankacilik sektériinde 8 hafta Babalik izni sunan ilk kurum olmaktan ayrica gurur duyuyoruz. Ayrica
bu uygulamamiz toplumsal cinsiyet esitligine destegimizin de dnemli bir gdstergesi, bu sekilde babalarin da



ebeveynlik yolculugunda aktif rol almalarini tesvik etmeyi hedefliyoruz. Bununla birlikte is hayatinda kadinin
gug¢lendirilmesini de 6nemsiyoruz; anne olan ¢alisanlarimiz bebekleri 6 aylik olana kadar maas kesintisi olmaksizin
izinli sayiliyor ve bebekleri 1 yasina gelinceye kadar uzaktan ¢alisabiliyor. ING olarak ¢alisanlarimizin i ve ézel yasam
dengelerini korumalarini desteklemeye ve buna yénelik dnct uygulamalar gelistirmeye devam edecediz” diye
aktardi.



