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ING Bank ¢alisanlari okulun ilk giiniinde
cocuklarinin yanindaydi

ING Bank'in “Cocugum ve Ben” programi kapsaminda hayata gecirdigi “Okulun ilk
Giinii izni” uygulamasiyla anne ve babalar, 9 aylik okul maratonunun ilk giiniinde
cocuklarinin yaninda olmanin keyfini yasadi.

ING Bank'in calisanlarina yénelik esnek ve yenilikci IK uygulamalari arasinda is ve 6zel hayat
dengesini korumaya destek olan “Cocugum ve Ben" programi da bulunuyor. Bu program
kapsaminda ING'li anne ve babalar okullarin agildigr ilk glinde cocuklarinin yaninda olma
sansina sahip oldu. “Cocugum ve Ben” programi altinda ebeveynlere karne giiniinii ve yil
icerisinde diledikleri bir giinii de cocuklariyla gecirme firsati sunuluyor.

ING Bank insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Bahar Sansal, konuya iliskin
degerlendirmesinde, “Iis hayatinda 6zel yasamla dogru dengeyi kurmanin ¢alisanlarimizin
mutlulugu icin tasidigi 6nemin farkindayiz. Bunun yolunun da esnek ve 6zel yasamdaki
sorumluluklarin karsilanmasina imkan veren bir ¢alisma ortamindan gegtigine inaniyoruz. Bu
nedenle bu dengeyi destekleyecek cok sayida yenilikgi ve sektérde ilk dzelligi tasiyan
uygulamamiz bulunuyor. ‘Cocugum ve Ben’ izinleri kapsaminda ‘Okulun ilk GUnd izni"nin yan
sira “Karne GUnd izni” ve calisanlarimizin diledikleri bir giin kullanabilecekleri “Turuncu Ogleden
Sonra” izinleri yer aliyor Yeni uygulamalari gelistirirken, calisanlarimizin gergek ihtiyaglarindan
yola gikiyoruz. Birlesmis Milletler'in HeForShe kampanyasinin destekgisi olarak kurum iginde
diizenli olarak gergeklestirdigimiz “HeForShe yemekleri” bu konuda bize énemli bir kaynak
olusturuyor. Burada 6zellikle kadin ¢alisanlarimizin ihtiyag ve beklentilerini gérerek, bunlara
¢6zUm Uretmeye calisiyoruz” diye konustu.

ING Grubu Hakkinda

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile ytrtten, gtcli bir Avrupa tabanina sahip dtinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 52 bin calisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime
onculik eden ING Grubu, tim dunyada faaliyet gosterdigi tlkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige,
yaraticliga gug katmak hedefini tasimaktadir. Strdirulebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gosterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal egitim ve cevre alanlarinda birgok program hayata
gecirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) cevre ve sosyal sorumluluk standartlar
esas alinarak 10 milyon dolar ve Uzeri bUtln projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator
prensiplerini géndllu olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu gergevede, proje finansmaninda, sosyal
sorumluluk ve gevre riskini gdzetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir. Kuresel sorumluluk
standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006
yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi'ne de imza atmistir. ING Grubu 2007'den beri faaliyetlerini sifir
karbon ayak izi ile surdirmektedir.
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ING Bank Tarkiye, Global Compact Turkiye Sarddrdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu tyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin GUglenmesi Prensipleri
imzacisi ve her yastan kadini ve erkegi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklan i¢in degisimin savunucusu ve
temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE” hareketinin destekgisidir.

Tarkiye'de yaklasik 266 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Ttrkiye'nin strddrulebilir ekonomik
bliyumesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf
bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu Grtnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve dlgimlemesi
itibariyla Turkiye'de ilkokul 6grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu
Damla’ sosyal sorumluluk programini ytritmektedir. Program 7 ilde 233 okulda, 785 6gretmene ve 28.500't askin
6grenciye ulasmustir.

Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciigin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik
modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢ézimler saglayan banka olmak Gzerine gelistirmistir. ING
Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n plana ¢ikarmaktadir.
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